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Gesetz

Uber die Eigenbetriebe des Landes Berlin
(Eigenbetriebsgesetz — EigG)

Vom 13. Juli 1999*

Abschnitt |
Organisation und Verwaltung

81
Rechtsstellung

(1) Das Land Berlin (Trager) kann bestimmte 6ffentliche Aufgaben der Ber-
liner Verwaltung nach diesem Gesetz in der Rechtsform des nicht rechtsfahigen
Betriebs (Eigenbetrieb) selbstandig und mit eigenen Organen (Geschaftslei-
tung, Verwaltungsrat) wahrnehmen lassen, wenn die 6ffentlichen Aufgaben die
Errichtung des Eigenbetriebs rechtfertigen und anders nicht besser und wirt-
schaftlicher erfullt werden konnen.

(2) Der Eigenbetrieb erfiillt die vom Trager vorgegebenen Aufgaben nach
kaufméannischen Grundsatzen kostenglinstig, benutzer- und umweltfreundlich.
Er beachtet gemeinwirtschaftliche und sozial-, umwelt- und strukturpolitische
Gesichtspunkte.

(3) Der Eigenbetrieb entscheidet nach Leistungs- und Kostengesichtspunk-
ten eigenverantwortlich, ob er fur Teilaufgaben gegen Entgelt Leistungen von
anderen innerhalb oder auBerhalb der Berliner Verwaltung in Anspruch nimmt.
Dabei soll der Eigenbetrieb Leistungen, die private Anbieter in mindestens
gleicher Qualitat und Zuverlassigkeit bei geringeren Kosten erbringen kénnen,
diesen Anbietern Uibertragen, sofern es mit dem 6ffentlichen Interesse vereinbar
ist.

(4) Der Eigenbetrieb handelt im Rahmen seiner Aufgaben mit unmittelbarer
Wirkung fur und gegen Berlin. Er tritt unter seinem Namen mit dem Zusatz
.Eigenbetrieb von Berlin“ auf.

§2
Errichtung, Betriebssatzung, Aufsicht; Auflésung

(1) Ein Eigenbetrieb ist errichtet, wenn bei Aufgaben der Hauptverwaltung
der Senat, bei Bezirksaufgaben das Bezirksamt (Tragerorgan) eine Betriebssat-
zung erlasst und das Abgeordnetenhaus ihr auf Vorlage des Senats zustimmt.
Das Bezirksamt bedarf dazu der vorherigen Zustimmung der Bezirksverordne-
tenversammiung.

(2) Mehrere Bezirke kénnen gemeinsam einen Eigenbetrieb errichten. Sie
vereinbaren, welcher Bezirk fir den Eigenbetrieb zusténdig ist. Die Betriebs-
satzung bedarf auch der vorherigen Zustimmung der mitbeteiligten Bezirksém-
ter und Bezirksverordnetenversammlungen.

Datum: Verk. am 22. 7. 1999, GVBI. S. 374
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(3) Die Betriebssatzung regelt im Rahmen dieses Gesetzes die unabweisbar
notwendigen Besonderheiten fur den jeweiligen Eigenbetrieb, und zwar min-
destens

1. den Betriebszweck und den Namen des Eigenbetriebs,

2. die ortliche und sachliche Abgrenzung der Aufgaben,

3. die Hohe des Stammkapitals,

4. in durch BetriebsgréRe und -art begriindeten Fallen die Bildung und die
Zustandigkeitsabgrenzung einer groBeren GeschéftsleittiBgAps. 1
und?2) und die Bildung eines groReren Verwaltungsrats Abs. ).

Die Betriebssatzung wird im Amtsblatt fur Berlin bekannt gemacht. Der Senat
erarbeitet mit den Bezirken eine Muster-Betriebssatzung. Daran ausgerichtet
erarbeiten flr gleichartige Eigenbetriebe die Tragerorgane gemeinsam eine ein-
heitliche Betriebssatzung.

(4) Die Aufsicht Uber den Eigenbetrieb fihrt das zustandige Mitglied des
Tragerorgans. Es stimmt Angelegenheiten von finanzieller Bedeutung mit dem
fur Finanzen zustandigen Mitglied ab. Der Aufsichtfuhrende wird, auch als
Vorsitzender des Verwaltungsras§ Abs. 1), mit allen Rechten und Pflichten
durch seinen Vertreter im Tragerorgan, in der Hauptverwaltung auch durch sei-
nen Staatssekretér, vertreten.

(5) Entfallt der in der Betriebssatzung bestimmte Betriebszw@&ekAbs. 3
Nr. 1 und 2, so wird der Eigenbetrieb durch Aufhebung der Betriebssatzung in
der gleichen Weise aufgeldst, wieésatz 1die Errichtung regelt.

§3
Geschéftsleitung

(1) Die Geschaftsleitung besteht aus einem Geschéftsleiter. In durch
BetriebsgréRe und -art begriindeten Féllen kann die Betriebssatzung mehr als
einen, hochstens drei Geschéftsleiter vorsehen. Sie kann auch vorsehen, dass
ein Erster Geschaftsleiter bestellt wird. Er fuhrt den Vorsitz und entscheidet bei
Stimmengleichheit in der Geschaftsleitung. Im Ubrigen haben die Geschéfts-
leiter gleiche Rechte und Pflichten.

(2) Besteht die Geschéftsleitung aus mehreren Geschaftsleitern, so regelt die
Betriebssatzung die Abgrenzung ihrer Zustandigkeiten.

(3) Zum Geschaftsleiter darf nur bestellt werden, wer nach Erfahrung und
Ausbildung geeignet ist.

(4) Geschaftsleiter werden auf héchstens funf Jahre bestellt. Eine erneute
Bestellung ist zuléssig.

(5) Der Senat erarbeitet mit den Bezirken einen Muster-Anstellungsvertrag
und einen leistungsorientierten Vergutungsrahmen fur Geschéftsleiter.

§4

Aufgaben der Geschéftsleitung

(1) Die Geschaftsleitung leitet den Eigenbetrieb selbstandig und in eigener
Verantwortung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie ist besonders
fur Leistungsfahigkeit und wirtschaftliche Fiihrung verantwortlich.

(2) Die Geschaftsleitung unterrichtet den Aufsichtfihrenden und den Ver-
waltungsrat rechtzeitig Giber alle wichtigen Vorgange. Auf Anforderung hat sie
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ihnenin allen Angelegenheiten Auskiinfte zu erteilen, Berichte zu erstatten und
Unterlagen vorzulegen.

(3) Die Geschaftsleitung nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrats teil.
Sie ist berechtigt und verpflichtet, ihre Ansicht zu den Angelegenheiten des
Eigenbetriebs jederzeit darzulegen.

(4) Kommt die Geschéftsleitung wichtigen Pflichten nicht nach, so kann der
Aufsichtfiihrende der Geschéftsleitung Weisungen erteilen. Werden sie nicht
befolgt, so kann das Tragerorgan einen Beauftragten bestellen, der einzelne
oder alle Befugnisse der Geschéftsleitung ausiibt. Der Aufsichtfiihrende unter-
richtet den Verwaltungsrat unverziglich.

(5) Besteht die Geschéftsleitung aus mehreren Geschaftsleitern, so gibt sie
sich eine Geschaftsordnung.

§5
Vertretung

(1) Die Geschaftsleitung vertritt Berlin in den Angelegenheiten des Eigenbe-
triebs. Die Vertretungsbefugnis wird gemeinsam durch einen Geschéftsleiter
und eine beauftragte Dienstkraft (Absatz 2) ausgelibt.

(2) Fur die Geschéafte der laufenden Verwaltung kann die Geschéftsleitung
einzelne Dienstkrafte mit der Ausiibung der Vertretungsbefugnis beauftragen
und diese auf bestimmte Aufgabenbereiche, bestimmte Betréage oder in anderer
Weise beschranken.

(3) In Angelegenheiten eines Geschéaftsleiters vertritt der Verwaltungsrat
Berlin. Die rechtsgeschaftlichen Erklarungen gibt der Vorsitzende ab.

(4) Die Namen der Vertretungsbefugten und der Umfang ihrer Vertretungs-
befugnis werden im Amtsblatt fir Berlin bekannt gemacht.

§6
Verwaltungsrat

(1) Dem Verwaltungsrat gehdren der Aufsichtfiihrende als Vorsitzender und
je zwei Vertreter des Tragers und der Dienstkrafte an. In durch Betriebsgrof3e
und -art begriindeten Fallen kann die Betriebssatzung je vier Vertreter des Tra-
gers und der Dienstkrafte und mit beratender Stimme einzelne weitere Mitglie-
der vorsehen.

(2) Die Vertreter des Tragers werden je zur Halfte

1. vom Tragerorgan aus seiner Mitte oder aus dem Kreis seiner dafur geeig-

neten Leitungskrafte,

2. von dem Organ, dem das Tragerorgan politisch verantwortlich ist (Abge-

ordnetenhaus oder Bezirksverordnetenversammlung), aus seiner Mitte
bestellt. Bei einem gemeinsamen Eigenbetrieb mehrerer Bezirke sollen auch
Vertreter aus mitbeteiligten Bezirken bestellt werden.

(3) Die Vertreter der Dienstkrafte werden von der Personalvertretung des
Eigenbetriebs bestellt, darunter bei vier Vertretern einer, der nicht Dienstkraft
des Eigenbetriebs ist. Die Personalvertretung soll die unterschiedlichen Fach-
richtungen angemessen bertcksichtigen. Beschéaftigt der Eigenbetrieb vorwie-
gend Mitarbeiter auf Honorarbasis, so sind solche Mitarbeiter Dienstkraften
gleichgestellt.
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(4) Zum Mitglied des Verwaltungsrats darf unbeschadetdestzes dicht
bestellt werden, wer wegen unmittelbarer oder mittelbarer Bindungen an den
Eigenbetrieb oder einen Wettbewerbsbetrieb der Gefahr der Befangenheit aus-
gesetzt ist.

(5) Der Verwaltungsrat wird fiir die Dauer der Wahlperiode des Abgeord-
netenhauses und der Bezirksverordnetenversammlungen gebildet und bleibt bis
zur Neubildung im Amt. Die bestellenden Gremien kdnnen fir ihre Vertreter
fur die Falle unvermeidbarer Verhinderung Stellvertreter aus demselben Kreis
bestellen. Sie kénnen Vertreter und deren Stellvertreter aus wichtigem Grund
abberufen.

(6) Der Vorsitzende beruft den Verwaltungsrat so oft ein, wie es die
Geschéftslage erfordert, jedoch mindestens einmal in jedem Vierteljahr. Er hat
ihn einzuberufen, wenn es mindestens zwei Mitglieder verlangen.

(7) Der Verwaltungsrat ist beschlussféhig, wenn mehr als die Hélfte der Mit-
glieder anwesend ist. Er entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(8) Kann der Verwaltungsrat mangels Beschlussfahigkeit nicht entscheiden,
so ist er innerhalb von zwei Wochen erneut einzuberufen und unabhéngig von
der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

(9) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

87
Aufgaben des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat entscheidet auf Antrag des Vorsitzenden, eines Mit-
glti)eds oder der Geschaftsleitung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
uber

1. die Bestellung und die Abberufung eines Geschéftsleiters und, wenn die
Betriebssatzung diese Aufgabe vorsieht, eines Ersten Geschéftsleiters,

2. den Anstellungsvertrag mit einem Geschéftsleiter,

3. die Feststellung des Wirtschaftspla@s.6 Abs. ),

4. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung der Geschéfts-
leitung € 27 Abs. 1 Satz)?

5. die Ubernahme neuer und den Wegfall bisheriger wesentlicher Einzelauf-
gaben im Rahmen der in der Betriebssatzung abgegrenzten Aufdgaben (
Abs. 3 Satz 1 Nr. @

6. die Festsetzung allgemein geltender Leistungsbedingungen und Entgelte.

(2) Die Geschéftsleitung bedarf der vorherigen Zustimmung des Verwal-
tungsrats zu

1. der Gesamtplanung und den Grundzugen der Betriebspolitik und -struktur,

2. dem Erwerb oder der VerauRRerung von Beteiligungen,

3. dem Erwerb, der VeraufRerung oder der Belastung von Vermdgensgegen-
stéanden, soweit es sich nicht um Geschafte der laufenden Verwaltung han-
delt,

4. dem Verzicht auf Anspriiche und dem Abschluss von Vergleichen, soweit
es sich nicht um Geschéfte der laufenden Verwaltung handelt,

5. der Einleitung besonders bedeutsamer Rechtsstreitigkeiten und der Einle-
gung von Rechtsmitteln in solchen Rechtsstreitigkeiten,

6. dem Abschluss besonders bedeutsamer Vertrage,
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7. Abweichungen vom Wirtschaftsplaf {7 Abs. 3§ 18 Abs. 4, MaRnah-
men bei ungedeckten Mehraufwendungen oder erfolggefahrdenden Min-
derertragen § 17 Abs. 5, Ausnahmen bei der Ubertragbarkeft 18
Abs. 5 Satz , MaBnahmen der vorlaufigen Wirtschaftsfuhrung im Rah-
men des Finanzplan§ g0 Satz },

8. dem Eintritt eines Geschéftsleiters in ein Organ eines anderen Betriebs,

9. dem Abschluss besonders bedeutsamer Dienstvereinbarungen nach dem

Personalvertretungsgesetz.
(3) In zustimmungsbedurftigen Angelegenheitéhgatz 3, die keinen Auf-
schub dulden, kann die Geschéaftsleitung im Einvernehmen mit dem Vorsitzen-
den des Verwaltungsrats die unabweisbaren MaRnahmen treffen, wenn die
rechtzeitige Einholung der Zustimmung des Verwaltungsrats unméglich ist.
Der Vorsitzende unterrichtet den Verwaltungsrat unverziglich.
(4) Der Verwaltungsrat wird gehort vor
1. der Anderung der Betriebssatzung,
2. der Auflésung des Eigenbetriebs oder der Umwandlung in eine andere
Rechtsform,

3. der Bestimmung des Wirtschaftsprifers durch den Rechnungshof fiir die
Prufung des Jahresabschlusses,

4. der Abberufung eines Mitglieds des Verwaltungsrats oder seines Stellver-
treters naclg 6 Abs. 5 Satz 3

(5) Der Verwaltungsrat kann in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs
Empfehlungen aussprechen.

§8
Beanstandungsrecht

(1) Der Aufsichtfihrende kann Beschlusse des Verwaltungsrats, die das
offentliche Interesse oder das Betriebsinteresse beeintrachtigen, in der Sitzung
mit aufschiebender Wirkung beanstanden.

(2) Innerhalb von zwei Wochen hat der Verwaltungsrat erneut Beschluss zu
fassen; er ist unabhéngig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschluss-
fahig. Halt der Aufsichtfihrende die Beanstandung in der Sitzung auch fiir den
erneuten Beschluss aufrecht, so hat er sie unverziglich unter Darlegung der
unterschiedlichen Auffassungen dem Tragerorgan vorzulegen. Dieses entschei-
det an Stelle des Verwaltungsrats und legt seine Entscheidung dem Organ, dem
es politisch verantwortlich ist, zur Kenntnisnahme vor.

(3) Entscheidet das Tragerorgan nicht innerhalb von vier Wochen nach dem
erneuten Beschluss, so wird er wirksam.

89
Personal

(1) Der Eigenbetrieb beschaftigt Angestellte und Arbeiter. Die Geschéftslei-
tung entscheidet Uber die Personalangelegenheiten der einzelnen Dienstkrafte.
(2) Die Rechtsverhaltnisse von Beamten bleiben unberihrt. Will der Eigen-
betrieb eine Stelle fir Angestellte aus besonderen betrieblichen Griinden mit
einem Bewerber besetzen, der planméaRiger Beamter ist, so kann die Dienst-
behorde sie mit Umwandlungsvermerk in eine gleichwertige Planstelle fur
Beamte umwandeln. Wird ein Beamter zum Geschéftsleiter bestellt, so kann er

5
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daraus keinen Anspruch auf Beférderung herleiten; ihm wird, wenn mit der
Bestellung die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes verbunden ist, eine
Zulage nach néherer Mal3gabe des §46 des Bundesbesoldungsgesetzes
gewahrt.

(3) Geschaftsleiter und Dienstkrafte arbeiten im Interesse von Leistungs-
fahigkeit und Wirtschaftlichkeit eng und partnerschaftlich zusammen. Die ein-
zelnen Dienstkrafte handeln im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgaben
selbstandig und eigenverantwortlich, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(4) Der Abschluss von Dienstvereinbarungen tber Arbeitsentgelte und die
Gewahrung Uber- oder auR3ertariflicher Leistungen bedurfen der Abstimmung
mit der Senatsverwaltung fiir Inneres.

Abschnitt 11
Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

§10
Eigenbetriebsvermdgen

(1) Der Eigenbetrieb wird finanzwirtschaftlich als Sondervermdgen Berlins
gesondert verwaltet und nachgewiesen. Auf die Erhaltung des Sondervermo-
gens ist Bedacht zu nehmen.

(2) Das Stammkapital des Eigenbetriebs wird in der Betriebssatzung in ange-
messener Hohe festgesetzt.

8§11
Wirtschaftliche Zielsetzung

(1) Nimmt der Eigenbetrieb
1. Aufgaben eines wirtschaftlichen Unternehmens wahr, so soll er einen
marktiblichen Gewinn erzielen;
2. Anstalts- oder andere 6ffentliche Aufgaben wahr, so soll er aus den Ertra-
gen unbeschadet désl6 Abs. 4mindestens die Aufwendungen decken.
(2) Ein Jahresverlust wird auf neue Rechnung vorgetragen und aus dem
Gewinn des folgenden Geschéaftsjahrs, spatestens der nachsten drei Geschéfts-
jahre, oder aus dem Riicklagekapital gedeckt.

8§12
MafRnahmen zur Vermdgenserhaltung

() Lieferungen, Leistungen und Leihgelder des Eigenbetriebs an Stellen
innerhalb der Berliner Verwaltung und umgekehrt werden angemessen ver-
gutet.

(2) Das fur die technische und wirtschaftliche Entwicklung des Eigen-
betriebs notwendige Riicklagekapital soll rechtzeitig und in ausreichender
Hoéhe aus dem Jahresgewinn gebildet werden. Bei umfangreichen Erweiterun-
gen kann an die Stelle der Finanzierung aus Riicklagen die Finanzierung durch

67. Erg.Lfg. (August 1999)



27-3

Darlehen treten. Erhaltene Investitionszulagen werden als Ertrage ausgewiesen
und vor Ermittlung des Jahresergebnisses den Ricklagen zugefihrt.

(3) Eine Riickzahlung von Eigenkapital ist nur zulassig, wenn dadurch die
Erfullung der Aufgaben und die zukinftige Entwicklung des Eigenbetriebs
nicht beeintrachtigt werden.

8§13
Kassenwirtschaft, Aufnahme von Darlehen

(1) Fur den Eigenbetrieb wird eine Sonderkasse eingerichtet.

(2) Bei einem dringenden Bedarf der Landeshauptkasse ist der Eigenbetrieb
verpflichtet, auf Anforderung voriibergehend nicht bendtigte Kassenbesténde
zur Verfiigung zu stellen, wenn es fir ihn zumutbar ist. Die Rickzahlungs-
termine werden im Voraus unter Beriicksichtigung der Interessen des Eigen-
betriebs festgelegt.

(3) Darlehen, die nach dem Finanzplan zur Deckung von Ausgaben vorgese-
hen sind, und voriibergehende Kassenkredite darf der Eigenbetrieb im Rahmen
der Hochstbetrdge des Haushaltsgesetzes nach Abstimmung mit der Senatsver-
waltung fur Finanzen in der benétigten Héhe aufnehmen. Ist es fiir den Eigen-
betrieb oder das Land Berlin vorteilhaft, so sollen solche Darlehen tber den
Haushalt aufgenommen und zu den gleichen Bedingungen an den Eigenbetrieb
weitergegeben werden.

§14
Geschéftsjahr
Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§15
Rechnungswesen

(1) Das Rechnungswesen des Eigenbetriebs umfasst Wirtschaftsplan, Buch-
fuhrung, Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling, Jahresabschluss und
Lagebericht.

(2) Alle Zweige des Rechnungswesens werden in dem Bereich eines
Geschéftsleiters vereinigt und von ihm verantwortlich geleitet. Die innerbe-
triebliche Revision ist ihm unmittelbar unterstellt.

§16
Wirtschaftsplan

(1) Der Wirtschaftsplan ist die nach7 Abs. 1 Nr. 3festgestellte, fur die
Wirtschaftsfihrung des Eigenbetriebs maRgebende Zusammenstellung der fiir
ein Geschéftsjahr veranschlagten Ertrdge und Aufwendungén) (sowie
Deckungsmittel und Ausgabeg (9).

(2) Der Wirtschaftsplan besteht aus Erfolgsplan und Finanzplan mit Erlaute-
rungen einschlieBlich des Stellennachweises.

(3) Der Wirtschaftsplan wird als Anlage nachrichtlich dem Haushaltsplan,
bei einem bezirklichen Eigenbetrieb dem Bezirkshaushaltsplan beigeftigt.

67. Erg.Lfg. (August 1999)



27-3

(4) Werden im Haushaltsplan regelméaRig Ausgaben zur Deckung bestimm-
ter gemeinwohlorientierter Aufwendungen des Eigenbetriebs bereitgestellt, so
legt die Geschéftsleitung einen mit dem Verwaltungsrat abgestimmten Entwurf
des Wirtschaftsplans dem Aufsichtfihrenden rechtzeitig zur Haushaltsaufstel-
lung vor.

§17
Erfolgsplan

(1) Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen
des Geschaftsjahrs enthalten. Er wird wie die Gewinn- und Verlustrechnung
(8 23 gegliedert.

(2) Die im Erfolgsplan veranschlagten Aufwendungen sind gegenseitig
deckungsfahig, solange keine Verluste aus Vorjahren zu decken sind. Ausge-
nommen sind Mehraufwendungen fiir Personal und die Inanspruchnahme von
:\/Iinderaufwendungen bei Abschreibungen und bei Zufiihrungen an Ruck-
agen.

(3) Werden hohere oder neue Aufwendungen gegeniber dem Erfolgsplan
notwendig, die nicht nackhbsatz 2gedeckt werden kdnnen oder die nicht
zwangslaufig aus Umsatzsteigerungen entstanden und durch Mehrertrage
gedeckt sind (ungedeckte Mehraufwendungen), so wird die vorherige Zustim-
mung des Verwaltungsrats eingeholt.

(4) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolggefahrdende Minder-
ertréage zu erwarten, so erstattet die Geschéftsleitung dem Verwaltungsrat
unverzuglich Bericht.

(5) Bei ungedeckten Mehraufwendungen oder erfolggefahrdenden Minder-
ertragen Absatze der4) sollen geeignete MalBnahmen getroffen werden, um
durch Einschrankung von Aufwendungen oder die Erhéhung von Ertrdgen
einen Ausgleich zu schaffen.

§18
Finanzplan

(1) Der Finanzplan muss mindestens alle zu erwartenden Deckungsmittel
und Ausgaben des Geschéftsjahrs enthalten, die sich aus Anlagednderungen
und aus der Aufnahme oder Hingabe von Darlehen ergeben.

(2) Auf der Deckungsseite des Finanzplans werden die vorhandenen oder zu
beschaffenden Deckungsmittel nachgewiesen. Aus dem Finanzplan zu finan-
zierende Vorhaben dirfen erst in Angriff genommen werden, wenn gesichert
ist, dass die erforderlichen Deckungsmittel erwirtschaftet oder fur den jeweili-
gen Zweck anderweitig zur Verfligung gestellt werden.

(3) Die Ausgaben des Finanzplans werden getrennt nach Ausgabegruppen
(Schuldentilgung, Erneuerungen, Erweiterungen, sonstige Ausgaben) und
innerhalb der Ausgabegruppen nach Ausgabearten (Grunderwerb, Bauvor-
haben, Beschaffungen) veranschlagt. Die Ausgaben fir Anlagedanderungen
werden in den Erlauterungen nach den jeweiligen Zwecken aufgegliedert.

(4) Werden hohere oder neue Ausgaben gegentiber dem Finanzplan (Mehr-
ausgaben) oder Ausgaben fiir einen nicht in den ErlauterungenAreetiz 3
Satz 2vorgesehenen Zweck notwendig, so wird die vorherige Zustimmung des
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Verwaltungsrats eingeholt. Sie darf nur erteilt werden, wenn die Ausgaben
gedeckt sind.

(5) Die Ausgaben fiir Anlageanderungen bleiben fiir die jeweiligen Zwecke
Uber das Geschaftsjahr hinaus bis zum Schluss des auf die letzte Mittelbereit-
stellung folgenden Geschaftsjahrs verfligbar (Ubertragbarkeit). Der Verwal-
tungsrat kann im Einzelfall zeitlich etwas anderes zulassen.

(6) Der Finanzplan wird durch eine Planungsubersicht fiir die folgenden drei
Geschéftsjahre erganzt.

§19
Erlauterungen, Stellennachweis

(1) Die Anséatze des Erfolgsplans und des Finanzplans werden erlautert.

(2) Der Stellennachweis als Bestandteil der Erlauterungen weist aus, welche
Zahl von planmafigen Angestellten, Arbeitern und gegebenenfalls Beamten in
den einzelnen Vergitungs-, Lohn- und gegebenenfalls Besoldungsgruppen
beschaftigt werden soll. Zum Vergleich werden die Zahlen der fir das vorher-
gehende Geschéftsjahr vorgesehenen und der tatsachlich besetzten Stellen
angegeben.

(3) Der Stellennachweis wird durch eine Ubersicht (iber die voraussichtliche
Personalentwicklung in den folgenden drei Geschéftsjahren erganzt.

§20
Vorlaufige Wirtschaftsfiihrung

Ist der Wirtschaftsplan zu Beginn eines Geschéftsjahrs noch nicht festge-
stellt, so darf die Geschéftsleitung Verbindlichkeiten eingehen und Aufwen-
dungen zu Lasten des Erfolgsplans und Ausgaben zu Lasten des Finanzplans
leisten, soweit es zur geordneten Fortfihrung des Betriebs unabweisbar not-
wendig ist. Das Eingehen von Verbindlichkeiten fir Ausgaben zu Lasten des
Finanzplans und die Leistung von Ausgaben zu Lasten des Finanzplans bedyir-
fen der vorherigen Zustimmung des Verwaltungsrats.

§21
Buchfiihrung, Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling

(1) Der Eigenbetrieb fihrt seine Rechnung nach den Regeln der kaufméanni-
schen doppelten Buchfiihrung. Die Vorschriften des Dritten Buchs des Han-
delsgesetzbuchs tber Buchflihrung, Inventar, Aufbewahrung von Unterlagen
und Aufbewahrungsfristen werden angewandt, soweit sie nicht bereits unmit-
telbar gelten.

(2) Bestandsvergleiche des Sachanlagevermdgens mit der Anlagebuchhal-
tung sollen alle drei Jahre vorgenommen werden.

(3) Der Eigenbetrieb fuhrt eine kaufméannische Kosten- und Leistungsrech-
nung mit genauen, zeitnahen Ergebnissen fir die einzelnen Leistungen und ihre
Kosten.

(4) Der Eigenbetrieb unterhalt ein Controlling als Fihrungsunterstiitzung fir
Planungs-, Steuerungs- und Kontrollaufgaben, insbesondere zur Zielbildung
und zur zeitnahen Uberwachung der Zielerreichung. Damit wird auch bestén-
dig die kalkulierte Kosten- und Ergebnisentwicklung uberprift.
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§22
Zwischenberichte

(1) Die Geschéftsleitung stellt Vierteljahrestbersichten tber die Entwick-
lung der Ertrage und Aufwendungen auf.

(2) Die Vierteljahresubersichten werden dem Verwaltungsrat mit einem
Bericht vorgelegt, der die wesentlichen Abweichungen gegentiber den anteili-
gen Betragen des Erfolgsplans erlautert.

§23
Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Fur den Schluss jedes Geschaftsjahrs werden ein Jahresabschluss, der aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang besteht, und ein Lagebe-
richt aufgestellt. Daflir gelten die allgemeinen Vorschriften, die Vorschriften
Uber Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung. Anhang und Lagebericht und die
Vorschriften Uber Ansatze und Bewertung flir gro3e Kapitalgesellschaften im
Dritten Buch des Handelsgesetzbuchs sinngeméR, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt.

(2) Fur die Gliederung von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und
Anhang erarbeitet der Senat mit den Bezirken Formblatter.

§24
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung

(1) Darlehen, die nacf 13 Abs. 3 Satz 2u Gunsten des Eigenbetriebs auf-
genommen worden sind, gelten fiir die Gliederung in der Bilanz als Darlehen
von Fremden.

(2) 8268 Abs. 1 und 3, § 270 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 und § 272 des Han-
delsgesetzbuchs werden nicht angewandt.

(3) Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfah-
ren aufgestellt.

§25

Anhang

(1) 8 286 Abs. 2 und 3 des Handelsgesetzbuchs wird nicht angewandt.
(2) Fur die Verarbeitung personenbezogener Datergdift Abs. 1 des Ber-
liner Betriebegesetzentsprechend.

§ 26
Lagebericht

Soweit es fur den jeweiligen Eigenbetrieb in Betracht kommt, wird im Lage-
bericht auch eingegangen auf
1. derE)Geschéftsverlauf und die voraussichtliche Entwicklung des Eigenbe-
triebs,
2. Vorgadnge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des
Geschaftsjahrs eingetreten sind,
3. den Bereich Forschung und Entwicklung,
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67. Erg.Lfg. (August 1999)



27-3

. Anderungen im Bestand der zum Eigenbetrieb gehérenden Grundstiicke

und grundstticksgleichen Rechte,

. die Leistungsfahigkeit und den Ausnutzungsgrad der wichtigsten Anlagen

und wesentliche Anlageanderungen,

den Stand der Anlagen im Bau und geplante Bauvorhaben,

. Malinahmen mit besonderer Bedeutung fir den Umweltschutz,

. den Betriebsertrag, der durch eine sorgfaltig gegliederte Erzeugungs-,
Mengenverlust-, Absatz- und Entgeltstatistik des Vorjahrs und des
Berichtsjahrs erlautert wird; geschatzte Mengen werden als solche
gekennzeichnet,

9. den Personalaufwand, der durch eine gegliederte Statistik Giber die zahlen-

maRige Entwicklung der Dienstkréafte und die Angabe der Gesamtsumme

der Vergutungen, Léhne und gegebenenfalls Dienstbezlige sowie der Ver-
sorgungsausgaben des Geschaftsjahrs erlautert wird.

o~Noe 01 A

8§27
Rechenschaft

(1) Die Geschaftsleitung stellt den Jahresabschluss und den Lagebericht
unverzuglich nach Ablauf des Geschaftsjahrs auf, unterzeichnet sie und legt sie
mit dem Prifungsbericht dem Verwaltungsrat vor. Er stellt den Jahresabschluss
fest und erteilt der Geschéftsleitung Entlastung.

(2) Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung werden mit dem Pri-
fungsvermerk des Abschlussprifers und nachrichtlichen Angaben Uber die
Behandlung des Jahresergebnisses im Amtsblatt fir Berlin veroffentlicht.

§28
Nichtgeltung einzelner Vorschriften

Vorschriften dieses Abschnitts gelten fur einen Eigenbetrieb insoweit nicht,
als fur ihn in allgemeinen Rechtsvorschriften etwas anderes bestimmt ist.

Abschnitt 1l
Schlussvorschriften

§29
Funktionsbezeichnungen

Alle Funktionsbezeichnungen, die in diesem Gesetz in der mannlichen
Sprachform gebraucht werden, gelten auch in der entsprechenden weiblichen
Sprachform.
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§ 30*
Anderungen des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes

§ 31*
Anderung des Bezirksverwaltungsgesetzes

§ 32*
Anderung der Landeshaushaltsordnung

8§33
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verord-
nungsblatt fur Berlin in Kraft.§ 30 Nr. 5 Buchstabe Hritt zu Beginn der
14. Wahlperiode in Kraft.

(2) Sobald ein Eigenbetrieb nach 8 2 Abs. 1 errichtet ist, werden auf ihn die
besonderen Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Landes, die bisher die
Organisation, die Verwaltung, die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungs-
wesen regeln, nicht mehr angewandt.

(3) Die Bezirke, die nach derebietsreformgesetzom 10. Juni 1998
(GVBI. S. 131) zum 1. Januar 2001 zu neuen Bezirken zusammengelegt wer-
den, stimmen die Errichtung von Eigenbetrieb&2 (Abs. ) und den Erwerb
von Beteiligungeng 65 Abs. 2und7 der Landeshaushaltsordnungler durch
§ 32 Nr. 1 geénderten Fassung) entsprechend den 88 42 b und 42 c des Bezirks-
verwaltungsgesetzes miteinander ab.

88§ 30 bis 32: Anderungsvorschriften
12
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