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10587 Berlin 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Leitungsstellen von Kindertagesstätten 
 
 
Bezeichnung: Kita-Leiterin / Kita-Leiter und stellv. Kita-Leiterin / stellv. Kita-Leiter 
 
Vergütung:   Vergütungsordnung des im Land Berlin geltenden Tarifrechts nach 
    dem TV-L  
 
 
Arbeitsgebiet: Wahrnehmung aller Leitungsaufgaben einer Kindertagesstätte, kon-

zeptionelle Weiterentwicklung und Angebotsgestaltung in einem Lei-
tungsteam in Zusammenarbeit mit Erzieher/innen und der Fachbera-
tung. 
Sie haben die Verantwortung für den Dienstbetrieb einer Kita in päda-
gogischer, personeller, wirtschaftlicher und verwaltungstechnischer 
Hinsicht. Sie gewährleisten die Umsetzung des Berliner Bildungspro-
gramms in einer Kita und sind das Bindeglied zwischen dem Träger 
Eigenbetrieb Kindertagesstätten Nordwest, den Erzieherinnen und Er-
ziehern, den Küchenwirtschaftskräften sowie den in der Kita betreuten 
Kindern und deren Familien.  
Sie erfüllen Managementaufgaben in einem pädagogischen Arbeitsfeld 
und müssen Kompetenz und Engagement mit der Fähigkeit zur Lei-
tung von unterschiedlichen Berufsfeldern mit pädagogischen und be-
triebswirtschaftlichen Aspekten verbinden. Die im Leitbild des Eigenbe-
triebes Kindertagesstätten Nordwest festgelegten Grundsätze sind für 
das Handeln in der Kita verbindlich. 

 
Formale 
Anforderungen:   Voraussetzung ist die staatliche Anerkennung als Erzieherin / Erzieher, 

Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter oder Sozialpädagogin / Sozialpädago-
ge oder Diplom-Pädagogin/ Diplom-Pädagoge oder eine entsprechen-
de Ausbildung mit einem Bachelor- oder Masterabschluss 

 
Fachliche 
Kompetenzen: Berufserfahrung in der Leitungstätigkeit einer Kindertagesstätte. 

Erwartet werden gute Kenntnisse in den Bereichen:  
 

 Methoden- und Praxiserfahrungen zum BBP und seiner Umsetzung  
 entwicklungspsychologische Grundlagen, verschiedene konzeptio-

nelle Ansätze und Integration von Kindern mit Behinderungen 
 wesentliche Rechtsvorschriften des Landes Berlin für den Kinderta-

gesstättenbereich, besonderes Fachwissen in den jeweiligen oben 
angeführten Schwerpunktbereichen 

  IT-Kenntnisse (MS-Office) 
 

Außerfachliche 



Kompetenzen: Eine erfolgreiche Aufgabenwahrnehmung erfordert eine ausgeprägte 
Dienstleistungsorientierung sowie die Fähigkeit zu selbstständigem 
und eigenverantwortlichem Arbeiten. Des Weiteren sind für das Aufga-
bengebiet eine gute Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit, ei-
ne hohe soziale Kompetenz und Motivationsfähigkeit sowie Führungs-
kompetenz erforderlich. Die Bereitschaft zu einem kooperativen Füh-
rungsstil sowie Flexibilität und hohe Belastbarkeit setzen wir voraus. 

 
Erwartet wird die Bereitschaft der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen. 
 
Wir haben uns die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt und begrüßen entspre-
chende Bewerbungen. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Wenn Sie sich durch die Stellenausschreibung angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Nachweis 
der formalen Voraussetzungen, Arbeitszeugnisse) senden Sie bitte an folgende Adresse:  
 
Kindertagesstätten Nordwest, Eigenbetrieb von Berlin, Geschäftsleitung, Alt-Lietzow 16, 10587 
Berlin oder per E-Mail an mail@kita-nordwest.de . 
 
Aus Kostengründen können Bewerbungsunterlagen nur per Freiumschlag zurückge-
sandt werden.  

mailto:mail@kita-nordwest.de

